
G11: MASSIMA GARANZIA
SU 11 SERVIZI DI ALTA
QUALITÀ PER L’IMPRESA

Interprete di un nuovo modo di in-
tendere la professione di Consulen-
te del Lavoro, G11 è un mondo di
stimoli, strategie, strumenti e solu-
zioni a disposizione dell'imprendi-
toria più evoluta. Contraddistinta
dalla qualità della struttura e delle
persone (tutti i soci fondatori han-
no ottenuto per i loro studi la 
ertificazione di Qualità ISO
9001:2008), offre le esperienze di
un pool di specialisti e le potenzia-
lità delle più avanzate tecnologie
con un approccio innovativo, teso
ad azzerare le distanze dal cliente.
Ma quali sono gli undici servizi fir-
mati G11? Eccoli: amministrazione
del personale, consulenza strategi-
ca, organizzazione, risorse umane,
ricerca e selezione del personale,
evolute soluzioni informatiche, for-
mazione, sicurezza sul lavoro, ser-
vizi previdenziali, qualità e finanza
d’impresa. Ma non solo, il venta-
glio delle opportunità offerte da
G11 è in costante ampliamento ed
ecco quindi anche le video confe-
renze, il Centro Studi con un ricco
programma di relazioni su temi di
particolare interesse e, last but not
least, l'attività di formazione. In
questo senso G11 offre corsi gra-
tuiti ai dipendenti dei propri clienti
nelle più diverse materie, dall'am-
ministrazione alle lingue e dalla co-
municazione al marketing. Insom-
ma stimoli, strategie, strumenti e
soluzioni per dare il via a un nuovo
Rinascimento per le aziende.
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Qual è stata la risposta del mercato?
“Di grande interesse, da parte del mondo
imprenditoriale di qualità ma anche da
parte di decine e decine di professionisti
che hanno richiesto di affiliarsi a G11.
Alcune proposte le abbiamo accettate e,
nei prossimi mesi, valuteremo accurata-
mente se procedere a ulteriori adesioni”.
Cosa significa G11?
“È un nome curioso, riecheggia il G8 ma
in realtà sintetizza le caratteristiche pe-
culiari della nostra offerta. G, infatti, si-
gnifica Garanzia, mentre 11 sono i servi-
zi che mettiamo a disposizione. Quindi
G11 può essere tradotto come massima
garanzia sui nostri undici servizi,
descritti nei dettagli nel box
qui a fianco. Si tratta di un
progetto che oggi, conclu-
sa la quinta fase, è piena-
mente operativo”.
La quinta fase?
“Il processo di costituzione
della nostra realtà – interviene
Sandra Paserio Vice Presidente Esecuti-
vo di G11 – è passato attraverso cinque
successive fasi. Risale infatti al 2004 il
momento in cui i soci fondatori hanno
iniziato a riflettere sul futuro della pro-

fessione di Consulente del Lavoro e sul-
le vere necessità delle moderne aziende.
Da questa prima fase siamo poi passati
alla seconda, ovvero alla decisione di
dare uno sbocco concreto alle nostre
ipotesi. Quindi abbiamo costituito
G11, terza fondamentale fase che ha da-
to vita ad una realtà composta da soli
Consulenti del Lavoro con l'intento di
cambiare un modo di fare professione
non più adatto ai tempi. La quarta fase
è consistita nel mettere a punto un'of-
ferta di servizi innovativi in grado di
coprire a 360° tutti i reali bisogni del-
le aziende, la quinta nell'attivazione dei

servizi che oggi possiamo garan-
tire ai nostri clienti”.

Servizi all'avanguardia…
“In effetti rappresentiamo
un punto di riferimento
molto avanzato. Una posi-

zione che abbiamo rag-
giunto perché abbiamo sapu-

to capire per tempo la nuova
realtà che avanzava e ci siamo rimboc-
cati le maniche per affrontarla nel mi-
gliore dei modi, con lungimiranza e co-
raggio. Del resto senza coraggio si fa
ben poca strada”.


